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Sportsplan for OIF Handball
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Hovedmal; Bredde og kvalitet
Hovedmal for Orkanger Idrettsforening Handballavdelingen (OIF
Handball) er & tilby handballaktivitet til alle som vil vaere med.

OIF Handball har ogsa som klare mal & utvikle:

det sportslige tilbudet, ogsa for spillere med ambisjoner.

det sosiale- og miljgmessige i klubben.

et miljg med trygghet, trivsel og tilhgrighet.

klubbens identitet — dvs at flest mulig forbinder OIF H&ndball
med noe man gnsker a identifisere seg med og anbefale for
andre.

OIF Handball skal gi et handballtilbud til barn og unge innenfor sunne,
sportslige, sosiale og gkonomiske rammer. For de yngste klassene skal
det satses bredde, og for de eldre klassene skal det satses bade
bredde og topp. NHF " s prosjekt «Klubbhuset» ligger til grunn for det
som utfgres i OIF Handball.

I OIF Handball gnsker vi bade spillere som vil bruke mye tid og
ressurser pa handball, og spillere som @gnsker handball som en
aktivitet for 8 holde seg i form. Malsettingen er at alle spillere skal ha
et godt miljg med tilpassede utfordringer.

Vi gnsker & utvikle spillere og lag med spilleglede, hdndballforstaelse
og god oppfarsel pa og utenfor banen. OIF Handball skal ha et godt og
aktivt samarbeide med foresatte.

Et viktig aspekt for & ivareta bade bredde og kvalitet, er tilstrekkelig
med spillere. Det satses derfor p@ @ ha minst 1 lag i alle
aldersbestemte klasser fra mini til og med senior

En viktig faktor for & opprettholde dette malet er & gi et godt tilbud
allerede fra Mini-handballen.

I de aldersklassene der det er mange spillere pa laget, melder man pa
flere lag i serien. Lagene betraktes likevel som ett lag og skal, sa fremt
det er praktisk og sportslig mulig, ha fellestreninger og felles sosiale
tiltak.

Det er et mal & utvikle gode sportslige kvaliteter hos spillerne. De
spillerne som viser seg & vaere spesielt gode og talentfulle, skal gis et
tilbud slik at de sportslige egenskapene/kvalitetene kan videreutvikles
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Gode holdninger - en avgjgrende faktor

Gode holdninger, allerede fra den laveste aldersgruppe, er en
avgjgrende faktor for hvor OIF Handball skal befinne seg i det
fremtidige sportslige bildet i var region, bade i forhold til resultater og
sportslig utvikling.

Viktige faktorer er;
e Treningsoppmgte.

o Utvikle en kultur for 3 trene og ikke mgte pa trening for a
bli trent.

e Respekt for klubbens, lagledernes og sine medspilleres tid
og kvalitet pa trening og kamp.

o Dette betyr 8 komme tidsnok, gi beskjed hvis du ikke
kommer pa trening/kamp (personlig fra 10/11-8rsalderen)

o Spillerne skal selv tar ansvar overfor seg selv og gruppen.

o Det utarbeides grupperegler internt i treningsgruppene.

e« Konsekvenser ved brudd pa interne regler skal veere
kommunisert ut til spillere og foresatte.

o Darlige holdninger overfor lagsapparatet og/eller
med/motspillere skal medfgre konsekvenser.
Konsekvenser avgjgres ut fra alvorlighetsgrad.

e Bry seg om 3 hjelpe hverandre til positive opplevelser
bade pa og utenfor banen.

o Utvikle "selvjustis” i laget/klubben.

o Ekstreme overtramp skal tas og styret og foresatte ma inn
i bildet sa tidlig som mulig.

o Sunne-, fornuftige- og positive Igsninger som er til beste

for laget/gruppen ma prege alle tiltak under dette punktet.

Generelt ma det under alle de ovennevnte punkter vurderes skjgnn og
normal folkeskikk for alle involverte. Dette gjelder bade foresatte,
lagsapparatet og den enkelte spiller.

Sportsplanen er utarbeidet for @ utvikle OIF Handball videre, med
fokus pa bade sportslige og menneskelige egenskaper hos alle
involverte. Sportsplanen skal veere en rettesnor for alle trenere,
ledere, spillere, dommere og foresatte i OIF Handball.
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Hospitering mellom lagene
Ved interesse, sportslige og sosiale ferdigheter kan en eller
flere spillere trene og/eller i perioder spille med eldre lag.

Det er svaert viktig at spillere far muligheten til “a vise seg frem”.
Dette betyr mye for den enkeltes motivasjon. Erfaring viser at
spillernes ferdigheter og modning varierer mye i ungdomsarene. Det
er derfor viktig 8 se bade kortsiktig og langsiktig ved “utvelgelse” av
spillere.

Det er ogsa viktig at det tas hensyn til hva som er best, bade for
spillerne og klubben. I tillegg ma belastningen pa spillerne hensyntas.
Bade spillerne og foresatte skal vaere involvert i prosessen sammen
med trenerne.

Begrepsavklaringer og prosedyrer;
o Hospitering.

o Utvalgte spillere far mulighet til & trene/spille kamp med
lag som er eldre enn spilleren. Dette kommer i sa fall som
et tillegg til trening og kamp for eget lag.

o Flytte opp spillere.

o Det besluttes at spiller har s& gode ferdigheter og
holdninger at vedkommende permanent flyttes opp til
hgyere arsklasse.

o Ldne spillere til kamp fra 10 3r og oppover.

o Kan forekomme

o Spillere kan spille flere kamper samme helg/dag.

o Det bgr ikke lanes spillere fra "yngre” lag til kamp pa
bekostning av spillere som har holdninger, treningsinnsats
og fremmgte i det aktuelle alderstrinn.

o Mener vi at en yngre spiller styrker laget med & vaere med,
bgr spilleren vurderes & bli flyttet opp permanent.

Ovennevnte beslutninger tas av trenerne pa de respektive lag sammen
med aktuell(e) spiller(e).
Foresatte og sportslig leder skal konsulteres fgr beslutning fattes!!

SorTrendelae &7
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Internt Idn av spillere mellom lagene

Ved 18n av spillere pd de yngste lagene 10 - 12 ar), sa skal dette gd
etter prinsippet om at alle som gnsker "8 prgve” skal fa muligheten.
Det betyr at man ma lage et rulleringssystem som organiseres mellom
laglederne og trenerne pa de enkelte lag. Hvis krise kvelden fgr kamp
(sykdom) er det opptil den enkelte lagleder/trener & ta en avgjgrelse.

Generelt skal spilleren primaert spille pa sitt lags arstrinn.

Resten av denne Sportsplanen tar sikte pd @ konkretisere og utdype
hovedmalet. Den konsentreres om de ulike alderstrinnene og beskriver
hvilke handlinger og aktiviteter som vektlegges.

Nye spillere inn i klubben

OIF Handball skal ikke aktivt ga ut & rekruttere spillere til klubben i
aldersbestemte klasser.

Tar spillere/foresatte kontakt med gnske om & spille for OIF H&ndball,
skal vi fglge NHF " s retningslinjer (kontakt mellom klubbene osv).

Tar spillere/foresatte kontakt etter at fristen for pameldte lag i
seriesystemet er gatt ut, ma hvert enkelt lags lagledelse vurdere dette
i forhold til antall “egne” spillere.

Primeert skal den nye spilleren g& inn pa lag i sitt alderstrinn.

Kommer det store grupper av en eller annen arsak (lag/klubb legges
ned) ma dette tas opp separat. Dette for @ sikre vare "egne” spillere
skikkelig behandling.

Foresatte-rollen

En viktig og avgjgrende faktor for & utvikle klubben videre, er den
enkelte foresattes oppfagrsel i forhold til klubben, styre, lagledelse og
spillerne (bade sine egne og andre).

Foreldrevettregler utarbeidet av Norges Idrettsforbund gjelder i OIF
Handball.

SorTrendelae &7
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Aldersgruppe 6 — 7 ar (Mini 1)

Mal og virkemidler
e Skape mestringsfglelse
e Sosial atmosfaere og sosial tilhgrighet innen idrett
e Treninger som inneholder lek, glede, trivsel og allsidighet med ball

e All trenings bgr veere spillrelatert

ALDER | STRATEGIER ORGANISERING AV | STOTTEAPPARAT, KONKURRANSE
AKTIVITET LOKALER OG UTSTYR
6-7ar Lek i lagspill gir gving pa o 1 treningsgkt hver o 2-3ledere prlag, minst1 | o Egne og andre lokale

grunnleggende teknikker

Hver enkelt spiller m& fa

oppleve mestring pa hver

trening

Oppleve samhold og

tilhgrighet - "vi falelse”

o Rekruttere spillere
gjennom informasjon i
skolene

uke, 1,5 timer i hall

o Maksimal
ballkontakt/stor
aktivitet/mange
rekker/hgy intensitet

o Kroppsbeherskelse og
balanse

o Kastteknikker

o Deterideelt med 12 -
15 spillere pr
treningsgruppe

o O O O

voksen med aktivitets-
lederkompetanse eller
hgyere

1 lagleder pr.lag

Alle har hver sin handball
Trening i hall

Kjegler, kasser, matter,
balansebrett, hoppetau,
etc

turneringer

Sor-Trendelas &%
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Aldersgruppe: 8 — 9 ar (Mini 2)

Mal og virkemidler
e Skape mestringsfglelse
e Sosial atmosfaere og sosial tilhgrighet innen idrett
e Treninger som inneholder lek, glede, trivsel og allsidighet med ball

e All trening bgr vaere spillrelatert

ALDER | STRATEGIER ORGANISERING AV | STOTTEAPPARAT, KONKURRANSE
AKTIVITET LOKALER OG UTSTYR
8-9ar Det satses pa bredde, der det o 1 treningsgkt hver o 3 ledere prlag, minimum | o Ca 7 spillere pr kamp
sosiale vektlegges i stor grad. uke, i hall 1 voksen med o Fair play
Dette gjgres gjennom strategier | o Maksimal antall aktivitetslederkompetanse | o Prgve flere

som:
O

O

[e]

Gi gving pa
grunnleggende
handballteknikker
gjennom lek i lagspillet
All trening ma gi spillerne
mestringsopplevelse
Opplevelse av samhold og
tilhgrighet ved & styrke
"vi fglelsen”

Variert trening

ballkontakter/stor
aktivitet/hgy intensitet

o Kastteknikker

o Spillerne skal ha
tilnaermet lik spilletid i
kamper

o Deterideelt med 12 -
15 spillere pr trenings-
gruppe

eller hgyere
o Sammensatt stgtte-
apparat som jobber etter
definerte retningslinjer
Jevnlige foreldremgter
Trening i hall
Alle har hver sin ball
Baller i flere stgrrelser,
kjegler, kasser, matter,
balansebrett, hoppetau,
etc

o O O O

spilleplasser
Lokale turneringer
Regelkunnskap

Ser-Tremdelag £y or
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Mal og virkemidler
e Skape mestringsfglelse
e Sosial atmosfaere og sosial tilhgrighet innen idrett
e Treninger som inneholder lek, glede, trivsel og allsidighet med ball

01.mai 2016

Aldersgruppe: 9 - 10 ar

ALDER | STRATEGIER ORGANISERING AV | STOTTEAPPARAT, KONKURRANSE
AKTIVITET LOKALER OG UTSTYR
10 ar Det satses pa bredde, der det o 1-2 treningsgkt(er) o 3 ledere prlag, 1 voksen o Ca 12 spillere pr kamp
sosiale vektlegges i stor grad. hver uke, i hall med aktivitetsleder o Fair play
Dette gjgres gjennom strategier | o Maksimal antall kompetanse o Pamelding pa rett niva
som: ballkontakter/stor o Sammensatt stgtte- i seriespill

(@]

Gi gving pa grunn-
leggende teknikker
gjennom lek i lagspillet
All trening m3 gi spillerne
mestringsopplevelse
Opplevelse av samhold og
tilhgrighet ved & styrke
"vi fglelsen”

Variert trening

Fremgang gir stgrre
treningsglede. Det er
derfor viktig at det
arbeides med
bevisstgjgring av
ferdighetsutvikling hos
hver enkelt spiller

Se pa utgruppert forsvar
Forsvar 1 mot 1

aktivitet/hgy intensitet

o Innfgring av skudd og
finteteknikker

o Spillerne skal ha
tilnaermet lik spilletid i
kamper

o Deterideelt med 12 -
15 spillere pr lag

O O O O

apparat som jobber etter
definerte retningslinjer.
Informasjon og
involvering

Jevnlige foreldremgter
Trening i hall

Alle har hver sin ball
Baller i flere stgrrelser,
kjegler, kasser, matter,
balansebrett, hoppetau,
etc

o Prgve flere
spilleplasser

o Lokale turneringer

o Regelkunnskap

Ser-Tremdelag £y or
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Mal og virkemidler
e Skape mestringsfglelse
e Sosial atmosfaere og sosial tilhgrighet innen idrett
e Treninger som inneholder lek, glede, trivsel og allsidighet med ball

01.mai 2016

Aldersgruppe: 11 ar

ALDER | STRATEGIER ORGANISERING AV | STOTTEAPPARAT, KONKURRANSE
AKTIVITET LOKALER OG UTSTYR
11 ar Det satses pa bredde, der det o 2 treningsgkter hver o 3 ledere prlag, 1 voksen o Ca 12 spillere pr kamp
sosiale vektlegges i stor grad. uke i hall med trenerkompetanse o Fair play

Dette gjgres gjennom strategier
som:

o Gi @ving pa grunn-
leggende teknikker
gjennom lek i lagspillet

o All trening ma gi spillerne
mestringsopplevelse

o Opplevelse av samhold og
tilhgrighet ved & styrke
"vi fglelsen”

o Variert trening

o Fremgang gir stgrre
treningsglede. Det er
derfor viktig at det
arbeides med
bevisstgjgring av
ferdighetsutvikling hos
hver enkelt spiller

o Spillerne ma prgve ulike
spilleplasser-/formasjoner

o Maksimal antall
ballkontakter/stor
aktivitet/hgy intensitet

o Innfgring av skudd og
finteteknikker

o Innfgring i individuelle
forsvarsteknikker

o Spillerne skal ha
tilnaermet lik spilletid i
kamper

o Deterideelt med 12 -
15 spillere pr lag

o Sammensatt stgtte-
apparat som jobber etter
definerte retningslinjer.
Informasjon og
involvering

o Lederne og trenerne ma

ligge i forkant dersom de

skal fglge laget videre.

Derfor trengs

lederutvikling og Trener

1-utdanning. Klubben
tilbyr alternativ kursing

Jevnlige foreldremgter

Trening i hall

Alle har hver sin ball

Baller i flere stgrrelser,

kjegler, kasser, matter,

balansebrett og hoppetau

O O O O

Padmelding pa rett niva
i seriespill

Rullere spillerne for &
bli kjent og spille med
forskjellige

Prgve flere
spilleplasser

Lokale turneringer
Regelkunnskap

Delta i turneringer
utenfor egen lokalsone
Ved interesse og
ferdigheter kan enkelte
fa spille med de eldre
(12 &r)

Ser-Trondelag &
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Mal:

01.mai 2016

e Utvikle sportslige kvaliteter, som intensitet og teknikk
e Ha et lag i serie med Trondheimslag

Aldersgruppe: 12 — 13 ar

ALDER | STRATEGIER ORGANISERING AV | STOTTEAPPARAT, KONKURRANSE
AKTIVITET LOKALER OG UTSTYR
12 - 13 8r| o Treningene har allsidig o 2 treningsgkter hver o 3ledere prlag, 1 voksen | o Turneringer, egne og
teknikktrening i sentrum uke i hall med trenerkompetanse utenfor sonen.

o Teknikkene trenes som en
del av smaspill

o Spillerne kan trene pa ulike
spilleplasser

o Det legges inn spesifikk
malvaktstrening

o Spillerne skal ha oppleering i
egentrening

o Innlagt allsidighets-
trening i handball-
gktene

o For enkeltspillere som
har interesse av det
gis det tilbud om en
ekstra frivillig
treningsgkt i uka,
gjerne i samarbeid
med andre lag. Ei slik
gkt bor veere pa en
annen dag enn den
"normale” gkta

o Det er viktig at
treningsmengden
tilpasses den enkelte
spiller

o Sammensatt stgtte-
apparat som jobber etter
definerte retningslinjer.
Informasjon og
involvering

o Lederne og trenerne ma

ligge i forkant dersom de

skal fglge laget videre.

Derfor trengs

lederutvikling og Trener

1-utdanning. Klubben
tilbyr alternativ kursing

Jevnlige foreldremgter

Trening i hall

Alle har hver sin ball

Baller i flere stgrrelser,

kjegler, kasser, matter,

balansebrett, hoppetau
og hekker

O O O O

o P3melding pa
utfordrende niva

o Konkurranse/aktiviteten
ma ikke styre trenings-
innholdet

o Innsats og oppmgte pa
trening, samt sosiale og
sportslige ferdigheter,
er grunnlag for spilletid
i kampene

o Jevnlige spillemgter

SorTrondeluy iy,
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Mal:
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e Utvikle sportslige kvaliteter, som intensitet og teknikk
e Ha minst et lag i serie med Trondheimslag
e Ha med spillere p& SUM og RUM, Bylag og Regionslag

Aldersgruppe: 14 — 15 ar

ALDER | STRATEGIER ORGANISERING AV | STOTTEAPPARAT, KONKURRANSE
AKTIVITET LOKALER OG UTSTYR
14 - 15 &r| o I treningen vektlegges o 3 treningsgkter hver o 2trenere prlag, minst1 |o Pamelding pa
teknikk- og spillerutvikling i uke i hall med trener II utfordrende niva

flere posisjoner

Det legges opp til mye
smaspill/valgtrening

Det arbeides med & utvikle
stgrre bevissthet om fysisk
trening

Gjennomfgring av
egentrening periodevis
Det legges inn spesifikk
malvaktstrening

Det arrangeres sosiale
sammenkomster for &
utvikle og styrke samhold
Obligatorisk regelkurs for
14-15 dringer (OIF benytter
egne dommere til kursing)

o Innlagti treningene er
fysikk/koordinasjon og
allsidighetstrening

o Det er viktig at
treningsmengden
tilpasses den enkelte
spiller

o Fysisk trening I
sommerhalvaret
(marka?)

o Trening(er) sammen
med senior hvis dette
er praktisk mulig

kompetanse, eller
tilsvarende ferdigheter/
Spillererfaring. Klubben
tilbyr alternativ kursing

o 1-2 lagledere pr lag, en
sosial og en sportslig

o 2-3 gkteri hall

o Tilgang til alternativ
trening

o Jevnlige foreldremgter

o Det etableres et
samarbeid pa tvers av
aldersgruppene

o Hospitere opp fra 14 ar

o Innsats og oppmgte pa
trening, samt sosiale og
sportslige ferdigheter,
er grunnlag for spilletid i
kampene

o Mulighet for turneringer
i Norden fra 14 ar

Sar-Trendelae _“iy ©

- folger alltid med (A

S Waltland

Kran & Transport AS

NR1 ADRESSA-TRYKK r coog
‘D SélaenSidige é’)ga?ldaﬁall(l/mn

m Pro Industri AS

orKLareiser

Heviegard

A ENTREPRENGR AS

Orkla Mgre

side 11




Mal:

01.mai 2016

e Utvikle hgy sportslig kvalitet, som intensitet og teknikk
e Sosial tilhgrighet og blikk for sosial fungering
e Beholde spillere, treningsgrupper tilpasset satsingsniva for flest mulig.

Aldersgruppe: 16 — 17 ar

ALDER | STRATEGIER ORGANISERING AV | STOTTEAPPARAT, KONKURRANSE
AKTIVITET LOKALER OG UTSTYR
16 - 17 ar Det legges opp til mye o 3-5 treningsgkter hver | o 1-2 trenere pr lag, minst | o Pamelding pa

smaspill/kamptrening og
valgtrening

I treningene vektlegges
spesifikke avslutnings-
teknikker

Avgjgrende for mengde,
belastning og type fysisk
trening, er individuell fysisk
utvikling

Gjennomfgring av
egentrening

Spesifikk malvaktstrening

uke, derav 2-4 i hall

o Styrketrening
inkluderes i
treningsgktene evt.
egen gkt

o Treninger kan, etter
vurdering mellom
trenerne,
gjennomfgres
sammen med senior-

lag

@)

1 med trener II
kompetanse, eller
tilsvarende ferdigheter/
Spillererfaring. Klubben
tilbyr alternativ kursing
2 lagledere pr lag.

2-4 gkter i hall
Tilgang til alternativ
trening

Sammensatt stgtteapparat
som jobber etter definerte
retningslinjer, informasjon
og involvering

utfordrende niva

o Hospitering

o Reg.lag/utviklings-
miljger for 8 utvikle
spillere

o En turnering i utlandet
Norden - Europa??

SorTrondelny £y, or
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Mal:

01.mai 2016

Trenere - lagledere — organisering og tilrettelegging av trening

e Til enhver tid ha nok trenere med trenerkompetanse tilpasset de ulike niva
e Rekruttere lagledere blant foreldre
e Godt organiserte treningsgkter for alle lag i hall

STRATEGIER ORGANISERING AV STOTTEAPPARAT, LOKALER OG UTSTYR
AKTIVITET
Trenere o Arrangere og tilby kurs o Tilby aktivitetslederkurs for o Sportslig leder er ansvarlig for 8 koordinere kurs og
slik at de ulike lagene aldersgruppen 8 - 11 ar opplaeringsvirksomhet
har kompetente trenere o Tilby trenerkurs o Gode kommunikasjons- og samarbeidsrutiner
o Det er styret v/sportslig o Sammen med de gvrige o Litteratur og kursmateriell tilgjengelig for trenere
leder som "ansetter” klubbene i sonen arrangere o Benytte egne dommere pa treninger
trenere pa alle niva trenerkurs pa ulike niva
o Behov: 1-2 trenere pr o Arrangere trenerforum etter
pdmeldt lag behov
Lagledere | o 2 lagledere pr lag o Hvert lag har ansvar for 3 o Gode kommunikasjons- og samarbeidsrutiner
rekruttere lagledere fra o Til enhver tid oppdaterte spillerlister
foreldregruppa
Treninger | o Langsiktig jobbing for o I samarbeide med trenere er o Gode kommunikasjons- og samarbeidsrutiner

bedring av trenings-
kapasiteten

o Godt samarbeide med
kommunen

o Tildeling av treningstid i
hall

©]

styret ansvarlig for 3 sette opp
treningstid for alle lag

Sambruk av hall. La lag som
passer sammen fa treningstid
tilpasset behov

Fleksibel i bruken av hallen - lag
som passer sammen har noe tid
felles og noe tid alene

Effektiv bruk av tildelt tid i hall

o Mulighet for 3 dele bane i 2 ved sambruk
o Samarbeide med andre idrettsgrener som spillerne
deltar i.
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Dommere

Mal:
e Til enhver tid ha nok dommere i forhold til antall pameldte lag
e Rekruttere dommere blant spillere
Godt samarbeid mellom klubbens dommere og lag

STRATEGIER ORGANISERING AV STOTTEAPPARAT, LOKALER OG UTSTYR
AKTIVITET
Dommere | o Rekruttere dommere o Tilby dommerkurs o Dommeransvarlig er ansvarlig for @ koordinere kurs
o Ha egen o Egne dommere trekkes inn pa og opplaeringsvirksomhet
dommeransvarlig I treninger (dgmming, o Gode kommunikasjons- og samarbeidsrutiner
klubben regelgjennomgang mv) o Litteratur og kursmateriell tilgjengelig for dommere
o Fglge opp egne dommere | o Inviteres pa alle trener- og o Benytte egne dommere pa treninger
o Behov: pt 5-6 dommere lagledermgter o Utstyrspakke
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